$O.PR.A.P. SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

BILANCIO SOCIALE 2022
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Il bllancio sociale Félativo all'anno 2022, permette alla cooperativa 8GO PRAP. SOCIETA CHOPERATIVA
SOCIALE di affiancare al “tradizionale” bilancio di esercizio, il Bilancio Sociale ed ambientale che oltre ai
numeri, consente di cogliere 'etica e la responsabilitd sociale delf'operato della cooperativa, impegnata nel
sociale a trasferire le sue finalita dal perseguimento del massimo profitto a quello del massimo valore.

Il bilancio sociale, infatti, tiene conto dello scenario all'interno del quale si muove la cooperativa,
rappresentando l'esito di un percorso attraverso il quale l'organizzazione rende confo, ai diversi stakeholder,
interni ed esterni, della propria missione, degli obiettivi, delle strategie e delle attivita.

Il bilancio saciale si propone, di rispondere alle esigenze informative e conoscitive dei diversi stakeholder che
ron possono essere ricondotte alla sola dimensione economica,

La cooperativa So.Pr.A.P.. Societa Privata di Assistenza alla Persona — Cooperativa Soclale, & una societa
no-profit di servizi, nata nel mese di giugno dell'anno 2017, con I'aggregazione di n. 5 soci, con |'intento, di
operare nel campo della progettazione ed erogazione di servizi educativi, socic-assistenziali, verse minori,
disabili ed anziani, orientata su principi di mutualita e solidarieta, perseguendo l'interesse della comunita
nello sviluppo della persona.

La cooperativa SoPr.A.P. & una realtd pensata per offrire risposte pii ampie e qualificate ai diversi bisogni di
cura che quotidianamente si incontranc nel settore dei servizi alla persona, oltre che per garantire pid
sicurezze e opportunita di lavoro ai soci.

La cooperativa So.Pr.A.P.. Societa Privata di Assisteh'za'alla Persona Societd Cooperativa Sociale & iscritta:

« alla Camera di Commercio di Teramo (attualmente Camera di Commercio del Gran Sasso
D'ltalia —AQ), a far data dal 7 giugno 2017, con il Numero REA TE169944;

+ allAlbo Regionale delle Cooperative Sociali, con determina del 14.09.2017, n. DPFQ14/144,
Sezione A",

LE PRINCIPALI ATTIVITA’

- QOrganizzazione di Servizi di doposcuola e Campus ludico-didattici, organizzati sia in modo
autonomo, che in collaborazione con altri Enti;

- Collaborazione al “Progetto Screening BES 2018", con attivita di promozione, informazione,
reportistica presso gli Istituti Comprensivi;
Organizzazione del servizio “Homs Care Premium INPS 2018/2022" per conto di Enti affidatari,
presso I'Unione del Comuni Terre de! Sole;

- Collaborazione al progetto “Care Family First” a valere sull'Avviso Pubblico della Regione Abruzzo
PO FSE 2014/2020, ente capofila 'Unione dei Comuni Val Vibrata;

- Attivita di consulenza contrattualistica per servizi di assistenza domiciliare ad anziani, servizi di
segretariato sociale;

- Altre attivita connesse all'attivazione di servizi di assistenza di soggiorni estivi e colonie in favore di
minori ed anziani, disbrigo di pratiche per anziani, soggetti svantaggiati, ecc.;

- Servizio trasporto e accompagnamento disabili — servizio consegna a domlcmo di medicinali e beni
di prima necessita, per conte della Comunitd Montana del Gran Sasso D'ltalia; :

- Servizio di assistenza su scuolabus per il Comune di Civitella del Tronto.

Le attivita della cooperativa, come si evince dal rendiconto gestionale che di seguito si espone,
rappresentanc un volume economico molte limitato, anche se nel corrente anno, rispetto all'anno
precedente, i ricavi sono aumentati, passando da euro 71.000 circa ad euro 135.000 circa. L'obiettivo
del CDA, in fase di costituzione, era finalizzato all’'ottenimento di commesse, e organizzazione di
iniziative autonome finalizzate alla assunzione dei soci. Nei primi anni di vita, la societa, ha incontrato
diverse difficolta, che si sono acuite nei primi mesi dell’'anno 2020, a causa della crisi pandemica Covid-
19; nel corso dell'anno 2021, visto laumente del fatturato, & stato possibile procedere all'ammissione di



n. 6 nuovi soci lavoratori, anche se con contratti part-time, nel corso del 2022. Alcuni soci sono stati
ammessi, d alcuni hanno fatto richiesta di recesso, ma alla fine del’anno 2022,con la cessazione delle
commesse con il Comune di Civitella del Tronto, tutti i soci impiegati in tale commessa, hanno fafto
richiesta di recesso,
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* Per 'anno 2023, la cooperativa ha in corso (a prosecuzione della commessa con la Comunita Montana del
Gran Sasso D'ltalia, la cui scadenza & prewsta per la fine del mese di giugno 2023, e bisognera verificare
~ se,'Ente prorogher il servizio a favore della ns. cooperatwa o'altro, nel frattempo. | due dipendenti addetti -
a tale servizio, hanno fatto richiesta di essere ammessi come soci lavoratorl e il cda della cooperativa ha
accettato il loro ingresso a soci lavoratori.Per il momento, si & deciso quindi: - di proseguire con le attivita in
corso, - di ricercare nuove commesse al fine di garantire una maggiore stabilita economico/finanziaria della
cooperativa.

SEDI:

SEDE LEGALE
A far data dalla sua costituzione, la sede legale della So.Pr.A.P.. Societa Privata di Assistenza alla
Persona — Cooperativa Sociale, é: Via Della Montagna dei Fiori, 10 —~ 64010 Civitella Del Tronto
(TEX

SEDE OPERATIVA

- Dal 10.01.2018, al 30.06.2020, Via Gramsci, 24 - Localita Garrufo — Sant'Omero (TE);
Dal 01.07.2020 — Via Giudo Rossa —~ Sant'Omero (TE).

DATA DI COSTITUZIONE 17.05.2017
P.IVA e CODICE FISCLE 01990120675

ISCRIZIONE ALBO REGIONALE COOP SOCIALI — provvedimento n. D.D. ri; DPF014/144 DEL
14.09.2017 — SEZIONE A

Sito Internet: https://www.cooperativasocialesoprap.it
Telefono 0861 1856653
Email: csocieta@gmail.com
PEC: soprap@pec.it
STAKEHOLDERS

Di seguito, vengono indicati, gli interlocutori della cooperativa, vale a dire coloro che — direttamente o
indirettamente — hanno un interesse nell'attivita della Cooperativa medesima:

Sistema cooperativo
Associazioni e volontariato
Soci e lavoratori | Banche Comunita Locale
SOPRAP COOQP. Utenti Famiglie Mass media
SOC. '
Enti Clienti Enti Locali
Fornitori/Consulenti
Collaboratori
STUTTURA ORGANIZZATIVA:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

l Consiglio di amministrazione & composto da un numero variabile da 3 (fre) a 5 (cinque) membri, alla cui
nomina provvede 'Assemblea dei Soci, che ne determina ogni volta anche il numero.

I suoi componenti sono scelti tra i soggetti indicati dai soci cooperatori.



Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piti ampi poteri per la gestione della Societa esclusi solo quelli
riservati alla decisione dei soci dalla Legge. |l Consiglio pud delegare SpeCEfICI compiti ad uno o pid dei suol
componenti, od a un comitato esecutivo.

L'organo amminis‘trativo elegge nel suo seno il Presidente ed, il vice-presidente.
' Alla data del 31.12.2021, era composto da: -
. Presidente: Giuseppina Fratacchione; - - R AR
| V|ce-pre31dente. Agostino Di Antonlo, |
Consigliere: Paola Barzotti.

Il Consiglio di Amministrazione, cosi composto, & stato nominato con atto del 02.10,2021 e rimarra In carica
per 3 esercizi e comunque fino alla data di approvazione del bilancio dell'esercizio 2023.

| soci delfa cooperativa alla data del 31.12.2022, risultavano n. 4 —
! soci sono obbligati:
Al versamento, con le modalita e nei fermini fissati dall’'Organo amministrativo:

- del capitale sottoscritto;

- delia eventuale tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di istruttoria della domanda di
ammissione;

- del sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in sede di approvazione de! bilancio
su proposta dell'organo amministrativo;

- all'osservanza dello statuto, ei regolamenti interni e delle deliberazioni adottate dagli organi sociali.

Assemblea dei sogi
L'assemblea:

a) approva il bilancio e destina gli utili;

b) diibera sul'emissicne delle quote destinate ai soci sovventori:

¢) procede alla nomina e revoca dell’Organo Amministrativo;

d) procede all'eventule nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale:

e) determina la misura dei compensi da corrispondere agli Amministratori ed ai sindaci;

f} delibera di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione ell'oggetto sociale
determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modificazione dei diritti dei soci:

g) provvede alle medifiche dell'atto costitutivo;

h) delibera sull'eventuale erogazione del ristorno ai sensi dellart. 23 dello statuto;

i} delibera sull'eventuale stato di crisi aziendale;

i} approva il regolamento interno di lavoro, cosi come previsto dall'art. 6 L. 142/1 e gli eventuali
regolamenti interni;

k) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei Sindaci:

I) nomina i liquidatori e stabilisce i criteri di svolgimento della liquidazione;

m) delibera su tutt gli altri oggetti riservati alla sua competenza dalla legge e dallo Statuto, nonché sugli
argomenti che uno o piu Amministratori ovvero tanti soci che rappresentinoe almeno un terzo dei voti
sottopongano alla sua approvazione.

Il presente bilancio sociale, & stato redatto secondo le nuove norme contenute nel “Codice del Terzo
Settore” art. 13 commi 1 e 2 DLGS 3 luglio 2017 n. 117, e successive integrazioni e madificazioni, che
impongone agli Enti del Terzo Settors, 'obbligo di redigere anche il “Bilancio sociale”

i presente bilancio sociale & stato presentato e condiviso nell’assemblea dei soci del 28/05/2022 che ne ha
deliberato I'approvazione.

il Presidente del CdA (Giuseppiha kr
DI SEGUITO IL RENDICONTO GESTIONALE:




S0.PR. A.P. SOC. COOP. SOCIALE

RENDICONTO GESTIONALE al 31.12.2022

QMERI E COSTI Es, 2022 |Es. 2021 |PROVENTIE RICAVI Es. 2022 |Es. 2021
A} Costl ed ooneri da attivita di Interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di
generale Interesse generale
1} Proventi da quote assoiative e apportt del
fondator! -00 00
1} Materie prime; sussidlarie, di consumo & A
mercl 1.196 743 | 2) Provent! dagli associat! per attivita mutuall |- .. . -00 -00
... |3) Ricavl per prestazioni e cesslont ad .
2} Seruldl . . . 42.776 |, 22.011 |assoclatl e fondatorl. | ' 2 N -00
4} Erogaziodi iiberall -00 00
3) Godimento beni di terzi 3.000 3.000 [5] Proventi del 5per mille 00 00
4) Personale 79.203 37.414 |6) Contributi da soggetti privati 00 -00
7] Ricavi per prestazlonl e cessionl a terzi 135.262 70,948
5) Ammortamentl 2.248 2,677 |8) Contribut! da Enti ubblic] -00 -00
4} Accantonamenti per rischi ed onerl 9) Proventl da contratti con Enti Pubblidi 4,944 236
7) Oneri diversi di gestione 6.959 974 |10) Altiri ricavl, rendlte e provent! G0 00
) Rimanenze iniziali 11) Rimanenze finall
Totale] 135.382 66.819 Totale| 140.206 71.184
Avanzo/disavanzo attivita di interesse
generala {+/-) 4,824 4.365
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
B) Costi ed oneri da attivith diverse diverse
1) Materie prime, sussidiarle, di consumo e 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
merci associati e fondatori
2) Servizl 2) Contributi da soggett] privat:
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzl
4) Personale 4} Contributi da Entt ubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contrattl can Enti pubblici
§) Accantonament per rischi ed onerl &) Altri ricavi, rendite e proventi
7) Onerl diversi di gestione 7) Rimanenze finall
2] Rimanenze iniziall
- Totale Totale}.-. -
Avanzo/disavanzo attlvita diverse (+/-)
C) Rlcavi, rendite e proventi da attlvita di
C) Costl ed oneri da attivita di raccolta fondi raccolta fondi
1} Oneri per raccoita fondl abituali 1} Proventi da raccolta fond! abituali
2) Oneri per raccolte fondl accasionali 2} Proventi da raccolte fondi occasionall
3) Altri onerl 3) Altrl proventi
Totale Totale
D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e D} Ricavi, randite e proventi da attivita
patrimoniali finanzierle & patrimoniali
1) Su rapport! bancari 72 1.040 |1} Da rapportt bancarl
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziart
3} Da patrimenie edilizlo 3) Da patrimenie edllizio
4] Da altri beni patrimoniall 4} Da altr! beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischl ed oneri
5} Altri oneri 5 Altri proventi
Totale 72 1,040 Totale
Avanzo/disavanzo attivita finanzlarie e
patrimonlal] {+/-)
E} Costi ed onerl di supporto generale E) Proventi di supporte generale
1) Materle prime, sussidiarie, dl consumo e
mercl 1) Proventi da distacco del personale
2) Servizl 2) Altri provent! di supporto generale
3] Godimento beni di terzi
4} Personale
5] Ammortamenti
6) Accantonament] per rischi ed oneri
7} Altri oneri
Totale Totale
Tokale oneri e costi] 135.454 67.859 Totale proventi e ricavi| 140,206 71.184
Avanzo/disavanzo d'aserclzio prima elle
imposte (+/-)
Impeste
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+/-) 4,752 3,325
Costi e proventi figurativi
Costl figurativi Es. 2020 |Es. 2020 |Proventl figurativi Es, 2020 |Es, 2020
1) da attivits di interesse generale 1) da attivita di interesse generale
2) da attivita diverse 2) da attivith diverse
Totale N Totale
IL PRESIDENTE DEL DA, (Giusggpina Friftacchione)




